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1. INTRODUKTION

Scankab er en selvsteendig virksomhed. 100% ejet af TOP CABLE GROUP. Scankab har hovedkontor
i Danmark og er reprasenteret med salgskontorer og logistikcentre central placeret i Skandinavien:

e Scankab Nordic A/S, Danmark

e Scankab Cables A/S, Danmark, inklusiv Tyskland & Eksport
e Scankab Systems A/S, Danmark

e Scankab Cables AS, Norge

e Scankab Cables AB, Sverige

TOP CABLE GROUP er en familieejet virksomhed med over 35 ars erfaring inden for fremstilling
af elektriske kabler, som er anerkendt og blandt de fgrende pa verdensplan.

Vores virksomhed producerer kabler af hgj kvalitet pa en effektiv, etisk og baeredygtig made i
overensstemmelse med internationale, og EU, regler og standarder.

1.1. Mission

e Atvere en familieejet, globalt anerkendt og innovativ producent, der bidrager til
samfundets positive udvikling.

e At have et motiveret team, der deler virksomhedens vaerdier og seetter pris pa at vaere en
del af virksomheden.

1.2. Vision

e Udvidelse af aktiviteterne pa verdensplan.

e Etablering af samarbejde med fgrende kunder og leverandgrer.

o Tilbyde et omfattende udvalg af kabler med hgj mervaerdi.

e Fastholdelse af et kompetent medarbejderteam, der kan fremme virksomhedens vakst.
e Opretholdelse af gkonomisk styrke og rentabilitet som virksomhed.

1.3. Vores veerdier
Vores virksomhedskultur er baseret pa:

o /[rlighed

e Professionelt arbejde
e Begejstring

o Effektivitet

e Forsigtighed
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Scankabs vigtigste aktiv er dets hgjt kvalificerede team af fagfolk, der er forpligtet til integritet, etisk adfeerd
og professionalisme i virksomhedens aktiviteter.

Formalet med denne Code of Conduct er at opretholde principperne for forretningsmoral og fremme
virksomhedens samfundsansvar som et middel til at opna baeredygtig udvikling af vores virksomhed.
Denne Code of Conduct fastseetter standarderne for adfaerden hos alle medarbejdere i udfgrelsen af
deres arbejde.

2. MALSZATNING

Scankabs Code of Conduct geelder for alle personer, der arbejder eller samarbejder med Scankab, uanset
deres hierarkiske niveau, geografiske eller funktionelle placering og den specifikke Scankab-virksomhed, de
er tilknyttet. Medarbejdere, der ogsa er underlagt andre etiske koder, adfeerdskoder og/eller interne regler,
der stammer fra national lovgivning i de lande, hvor de opererer, skal ogsa overholde disse.

Alle medarbejdere skal veere bekendt med, og acceptere, indholdet af Code of Conduct og er forpligtet til at
overholde den fra det gjeblik, de bliver en del af virksomheden. Scankab medarbejdere, der leder eller har
tilsyn med teams, har ansvaret for at sikre, at deres teammedlemmer er bekendt med og overholder Code of
Conduct. De skal ga foran som eksempler og vaere rollemodeller for etisk adfaerd.

Manglende overholdelse af Code of Conduct og de generelle adfeerdsregler fra ethvert medlem af Scankab,
kan medfgre disciplinaere sanktioner i overensstemmelse med gaeldende regler eller retslige skridt efter
behov, afhaengigt af alvoren i den begaede overtraedelse.

3. OVERHOLDELSE AF RETNINGSLINJER

TOP CABLE GROUP har nedsat en Etikkomité, som er ansvarlig for at sikre overholdelse af Code of Conduct.
Hvis en medarbejder i TOP CABLE Group, herunder Scankab, er i tvivl om fortolkningen af adfaerdskodeksen
eller tilfelde af overtraedelse, kan komitéen kontaktes ved at sende en e-mail til etica@topcable.com.

Etikkomitéen vil Ipbende informere koncernledelsen om de trufne foranstaltninger for at sikre overholdelse
af Code of Conduct, enten arligt eller nar det skgnnes ngdvendigt eller pakraevet.

Koncernledelsen har det overordnede ansvar for at fremme og overvage virksomhedens etiske klima med
bistand fra Etikkomitéen. Etikkomitéens ansvarsomrader omfatter:

¢ Fremme udbredelsen, forstaelsen og overholdelsen af adfaerdskodeksen.

e Besvare forespgrgsler, tvivisspgrgsmal og haendelser, der matte opsta.

¢ Identificere og forebygge risici, implementere kontrolforanstaltninger til vurdering af
overholdelse af virksomhedens etiske kultur og traeffe handling i tilfeelde af mulig
misligholdelse.

o Sikre, at medarbejdere eller tredjeparter, der rapporterer om misligholdelse til
virksomheden, ikke udsaettes for nogen form for haevnaktion, samtidig med at deres
anonymitet opretholdes.

e Gennemfgre en arlig vurdering af overholdelsen af adfeerdskodeksen.

e Etablere ngdvendige procedurer og handlingsprotokoller for at sikre overholdelse af
adfaerdskodeks.
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4. ETISKE RETNINGSLINJER

4.1. Respekt for menneskerettigheder

Scankab respekterer, fglger og opretholder og fremme internationale aftaler, samt fglger
geeldende lovgivning og principper om menneskerettigheder bade pa arbejdspladsen og i sin
brede indflydelsessfaere.

4.2. Respekt for geldende lovgivning

Scankab forpligter sig til streng overholdelse af gaeldende love i de lande, hvor virksomheden
opererer, som f.eks. Apenthetsloven i Norge. Der sikres, at ingen medarbejdere deltager i nogen
form for kriminelle aktiviteter, der kunne skade virksomheden eller udfgrer handlinger, der,
selvom de ikke er ulovlige, kunne skade Scankabs omdgmme og have negative konsekvenser for
virksomhedens interesser.

Scankab forbyder strengt sine medarbejdere at indga eller opretholde relationer til kunder eller
leverandgrer, der er involveret i ulovlige aktiviteter, sdsom prostitution, narkotikahandel,
vabensmugling, menneskehandel, afpresning, bestikkelse osv. Derudover er vi dedikerede til at
bekaempe korruption i alle dens former, herunder afpresning og bestikkelse.

4.3. Respekt for miljget

Scankab er forpligtet til at respektere, opretholde og fremme miljgansvarlig forretningspraksis.

4.4. Respekt for medarbejdernes rettigheder

Scankab respekterer og garanterer alle medarbejderes rettigheder, uanset deres status, og tolererer ikke
situationer med diskrimination baseret pa kgn, race, religion eller alder til deres skade.

Scankab garanterer frihed til fagforeningsmedlemskab og effektiv anerkendelse af retten til kollektiv
forhandling; afskaffelse af alle former for tvangs- eller tvangsarbejde; og udryddelse af bgrnearbejde,
uden at bidrage til udnyttelsen af mindrearige i nogen af sine arbejdsaktiviteter.

Vi tror pa lige muligheder, og vi anvender det i alle organisationens processer. Vi respekterer og straeber
efter at gge arbejds- og sociale rettigheder og fordele, samt anvendelse af forebyggende foranstaltninger,
der garanterer sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen.

Adfzaerden hos alle Scankab medarbejdere skal beskytte virksomhedens omdgmme og vaere et eksempel
pa ngjagtighed, etik og professionalisme.

Alle medarbejdere er forpligtet til at anvende virksomhedens ressourcer og aktiver pa passende vis og til
at passe p3, sikre og beskytte information relateret til organisationen og vores interessenter.

Scankab reserves the right to make any changes to this document without prior notice.
Scankab 2023 © All rights reserved.

Vers. 1.0 Juni 2023



6 mm

SCAN I(AB SCANKAB CODE OF CONDUCT

memser o THe £ Top Cable crour

4.5. Vores kunder

Scankab er en kundeorienteret virksomhed, der udvikler kvalitetsprodukter og -tjenester, som
overholder lovgivningsmaessige krav og skaber vaerdi.

Vi er rlige i vores forhold til vores kunder, giver sandfaerdig information og er uafhaengige i
vores beslutningstagning.

4.6. Samarbejdspartnere og leverandgrer

Vi gnsker at blive opfattet af vores leverandgrer som en zerlig kunde, der overholder vores
forpligtelser og foretager rettidige betalinger. Vi forventer ogsa, at vores samarbejdspartnere
og leverandgrer respekterer vores principper og vaerdier samt er afstemt med os inden for
sociale, gkonomiske og miljpmaessige forhold.

4.7. Samfundet

Vi er engageret i vores miljg og vores lokalsamfund. Vi gnsker at bidrage til gkonomisk og
social udvikling i vores omgivelser gennem jobskabelse og udvikling af sociale initiativer.

5. GENERELLE REGLER

Vi fglger en raekke generelle adfaerdsregler, som alle Scankab medarbejdere skal overholde fra
det gjeblik, de bliver ansat.

5.1. Lovlighed og etiske veerdier

Alle Scankab medarbejdere skal respektere virksomhedens etiske principper og overholde
geeldende lovgivning i de lande, hvor de udfgrer deres aktiviteter. De skal handle etisk korrekt i
alle deres handlinger.

Ingen medarbejder ma samarbejde med tredjeparter omkring overtraedelse af loven eller
deltage i handlinger, der underminerer respekten for princippet om lovlig adfaerd.

5.2. Professionalisme, ®rlighed og integritet

Alle Scankab medarbejdere skal handle med stgrst mulig professionalisme, zrlighed og
integritet i udgvelsen af de befgjelser, der er tillagt dem i kraft af deres stillinger.

5.3. Brug af computerredskaber, e-mail og internet

Scankab stiller de ngdvendige computerressourcer til radighed for virksomhedens personale til
udfgrelse af deres professionelle aktivitet. Computeren, mobiltelefonen og andre
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computerterminaler eller vaerktgjer sasom e-mail og internetforbindelse er arbejdsredskaber,
der ejes af virksomheden og stilles til radighed for medarbejderne, sa de kan udfgre deres
arbejdsopgaver mere effektivt.

Al personale skal bruge ressourcerne pa en ansvarlig og passende made og beskytte dem mod
enhver form for misbrug, der kan veere skadelig for virksomhedens interesser, uden at ga pa
kompromis med virksomhedens kommunikationssystemers sikkerhed.

5.4. Fortrolighed af information

Alle Scankab medarbejdere skal opretholde den strengeste fortrolighed omkring de
oplysninger, de har adgang til pa grund af deres arbejde og undlade at bruge dem
uhensigtsmaessigt til egen fordel eller til fordel for tredjeparter. Denne adgang til information
omfatter persondata for virksomhedens egne medarbejdere, samarbejdspartnere eller
underleverandgrers personale.

5.5. Interessekonflikter

Scankab medarbejdere ma ikke deltage i processer eller beslutninger, hvor der kan opsta en
interessekonflikt mellem deres egne interesser og virksomhedens interesser. Professionelle
beslutninger skal baseres pa principperne om effektivitet, aerlighed, gennemsigtighed og
bedste forsvar for koncernens interesser uden at blive pavirket af personlige eller
familiemaessige relationer eller andre szerlige interesser hos Scankab medarbejdere.

5.6. Gaver

Der ma ikke gives eller accepteres gaver. Undtagelsesvis vil de blive accepteret, hvis de har
symbolsk gkonomisk vaerdi, hvis de er udtryk for hgflighed eller kommerciel opmaerksomhed
og ikke er forbudt ved lov. Der tillades ingen gaver, hgfligheder eller fordele ud over almindelig
sund fornuft, og under ingen omstaendigheder kontanter.

Ingen medarbejder i virksomheden ma give eller acceptere gaver, der pavirker, kunne pavirke
eller kunne opfattes som pavirkende for beslutningsprocessen.

Hvis der er tvivl om, hvad der er acceptabelt eller ej, bgr gaven afvises, eller der bgr
konsulteres med Etikkomitéen.

5.7. Bestikkelse, bedrageri og korruption

Alle handlinger foretaget af Scankab vil blive udfgrt med integritet og undgaelse af enhver
form for bestikkelse, bedrageri og/eller korruption.
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5.8. Respekt for mennesker

Alle medarbejdere er forpligtet til at behandle deres kolleger, overordnede og underordnede
retfeerdigt og respektfuldt.

5.9. Kunder

Virksomhedens personale skal vaere respektfulde, aerlige og oprigtige i deres relationer med
kunderne. Der skal udvises szerlig omhu med opmaerksomhed og behandling, kommunikation
og punktlighed med det formal at overga kundens forventninger.

5.10. Leverandgrer

Valget af leverandgrer skal baseres pa objektive og upartiske kriterier og undga enhver form
for interessekonflikt eller favorisering. Tilbud fra leverandgrer skal behandles fortroligt og ma
ikke videregives til tredjepart, medmindre det sker med samtykke fra de bergrte parter eller i
henhold til lovbestemmelser.

5.11. Partnere og samarbejdspartnere

Relationer med partnere og samarbejdspartnere er baseret pa faglig respekt, tillid, gensidig
fordel og respekt for fri konkurrence.

6. Gyldighed

Scankabs geldende Code of Conduct er senest revideret d. 26.6.2023.

Scankab — dokument sporbarhed

Dokument titel: Scankab_Code_Of_Conduct_JuneV1_2023
Scankab: Geelder globalt for alle virksomheder i Scankab-koncernen.
Version: Vers. 1.0 Juni 2023
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